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1. INTRODUCAO

O Plano de Atividades e Orcamento da Associagdo de Solidariedade Social do Alto Paiva, para
2026, organiza as diversas propostas de a¢io definidas para concretizar os objetivos estratégicos
e para responder as necessidades da Institui¢do, dos utentes/clientes, colaboradores, entidades
publicas e privadas...

As atividades apresentadas foram definidas, tendo em conta a Misso e a Visdo desta instituigdo
€ as orientagOes estratégicas para o proximo ano, tendo em conta os efeitos das atividades
desenvolvidas em 2025.

E apresentado num momento em que o Pais, passa por uma situagdo econémica ¢ financeira,
atenta a situac@o de instabilidade provocada pela Guerra, agora numa maior dimenso, que nos
tem afetado muito particularmente.

Este contexto tem colocado a prova a resiliéncia de todos nds, bem como a nossa capacidade de
ultrapassar crises. As InstituicGes nascem, crescem e as que se prolongam no tempo assentam em
principios humanos sélidos. Assumem objetivos de interesse geral que, estio acima dos interesses
de quem as dirige ou nelas trabalha.

Continuam uma série de fatores negativos vindos do exterior a pesar ¢ em muito na economia da
nossa Instituicdo. Os custos, quer com pessoal quer de primeira necessidade, sdo a base de todo o
funcionamento que requer uma gestio assertiva.

Adquire-se uma cultura organizacional, que pouco a pouco € assumida por todos os seus
membros. Enfrentam-se as crises e dificuldades, normais em todas as organizagdes humanas,
saindo delas mais fortes e determinadas.

Em qualquer atividade ¢ importante saber-se para onde se quer ir antes de escolher o caminho. A
definigéo dos objetivos permite conduzir a Institui¢do para que a partir de uma estratégia dé o seu
melhor contributo para o sucesso.

No seguimento dos anos anteriores tentamos criar um Plano de Atividades e Orgamento que va
ao encontro da satisfaco das necessidades basicas e de realizagio pessoal € social dos nossos
clientes/utentes, tendo sempre em linha de conta, os recursos disponiveis para o efeito.

A concretizagdo deste Plano passa em grande parte pelo esforgo e dedicagdo de todos os que
trabalham nesta Institui¢éio que, agradecemos antecipadamente o empenho que encontramos em
muitos, nomeadamente, aos restantes membros dos Orgios Sociais, aos Colaboradores que cada
dia contribuem para a realizaco das atividades ora preconizadas e no bom éxito da Institui¢do.

Este Or¢amento para o ano de 2026 prevé que o Resultado Liquido do Exercicio seja positivo,
em € 81.932,18.
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Os principais objetivos de atuacio:

Garantir a satisfacdo das necessidades dos clientes/utentes, através do alojamento, alimentagdo,
saude, higiene, conforto, ocupagio/Lazer e Apoio Social,

Diligenciar o bem-estar social, numa convivéncia s € num ambiente saud4vel, minimizando o
efeito dos problemas afetos as pessoas idosas;

Aperfeicoar as condigdes de vida dos idosos, para que se sintam fisica e mentalmente capazes de
viverem com uma possivel autonomia e independéncia;

Amparar o idoso a sentir-se util e valido, através da prestagéo de cuidados e servigos especificos;
Abonar e respeitar a independéncia, a individualidade, a privacidade e a livre expressdo de
opinifo;

Beneficiar os sentimentos de interagZo, de auto - estima e de seguranga.

Missdo

Prestagdo de cuidados individualizados em meio institucional e/ou ambiente familiar, a individuos
¢ familias que, por motivo de doenga, idade, deficiéncia ou outro impedimento, ndo consigam
assegurar, temporaria ou permanente, a satisfagdo das suas necessidades primarias e/ou as

atividades da vida diaria, aproximando pessoas através da consolida¢do de afetos, do
desenvolvimento humano e de valorizagio do individuo e da qualidade dos servigos prestados.

Visdo

Progredir nas respostas sociais de forma sustentada, integrada numa rede de parceiros sociais. Ser
um modelo de referéncia, enquanto instituicdo em relagdo aos servigos prestados, superando a
satisfagdo das necessidades bésicas.

Valores
Os valores que estdo na génese da Institui¢éo

Cooperar para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias assegurando a satisfagio
das necessidades basicas do cliente/utente - alojamento, alimentagéo, saude, higiene, conforto e
lazer...;

Conceder cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos clientes/utentes e familias, de modo
a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar;
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Progredir para a autonomia do individuo ¢ a humanizagio dos servigos a ele prestados;

Acreditar e respeitar a autonomia, individualidade e privacidade do cliente/utente e
colaboradores;

Abonar a igualdade de tratamento.
2.1 Gestdo de Recursos Humanos

Em 2026, a ASSAP, prosseguira a privilegiar o seu capital humano como sendo as pessoas que a
integram e, a mais-valia que cada uma delas representa e coloca a disposi¢do da instituicdo,
nomeadamente, a educagéo e a formagéo, as competéncias, experiéncia e aptiddes, atitude e grau
de compromisso com as tarefas, capitalizando todo o conhecimento criado ao longo dos anos
numa importante fonte de informagéo e especializagio/qualifica¢do de todas as partes envolvidas,
assumindo uma postura de analise da gestio dos seus recursos humanos, no sentido de favorecer
o alinhamento das suas praticas com os objetivos institucionais, considerando que este encaixe se
assume como fundamental para a sua prossecugo. Assim sendo, ao nivel da gestdo dos recursos
humanos, prosseguimos com os objetivos estratégicos que pautaram a nossa intervengio em anos
anteriores e reforcamos a intervengdo com outras politicas que consideramos poderem
exponenciar o desempenho do nosso capital humano:

Fortalecer a Cultura Organizacional que distingtic a Associagio de Solidariedade Social do Alto
Paiva de qualquer outra Instituicdo, definindo os modos de atuagdo dos seus colaboradores e
garantindo a coeréncia na intervengo, conferindo aos funcionarios uma sensagiio de identidade,
de pertenca a algo grande, amplo e acima de tudo sério e com um papel imprescindivel na
comunidade. E esta cultura que, em tempos de dificuldades, nomeadamente com a crise
pandémica, tem permitido incrementar os niveis de motivagio dos profissionais, sendo notério o
seu compromisso € entrega aos interesses coletivos;

Executar estratégias de desenvolvimento e gestdo de competéncias, nomeadamente, formagio
interna e externa a todos os colaboradores e promogdo da polivaléncia (apostando nfio sé na
formag@o especifica em varios setores, mas também na diversificagio de experiéncias);

Perfilhar os comportamentos e qualidade de servigo prestado pelos colaboradores no desempenho
das suas fungdes;

Atestar o cumprimento das questdes relacionadas com higiene, satide e seguranga no trabalho;

Aclarar e implementar praticas de acolhimento e integracdo dos novos colaboradores
(acolhimento na organizag@o e na equipa, fungfo e local de trabalho especificos);

=
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2.2. Quadro dos colaboradores por valéncias e respetivas fungdes

Associacgdo de Solidariedade Social do Alto Paiva

VALENCIA ERPI
Descri¢éo Homens Mulheres Observagdes
Direciio Técnica 01
Fisioterapeuta Externa
Chefe de Departamento (Ch.Dep. ) 01 Todas as Valéncias
Nutricionista 01 ERPI/UCCI/SAD/Creche
Animagdo Cultural 01
Chefe de Servigos Gerais 01 Todas as Valéncias
Médico 01 Tempo parcial
Enfermeiro ¢ 02
Auxiliares de A¢do Direta 04 16
Auxiliares de Servigos Gerais 04
Total parcial 06 26
COZINHA
Cozinheiras 03 ERPI/UCCI/SAD/CRECHE
Ajudantes de Cozinha 03 ERPI/UCCI/SAD/CRECHE
Total Parcial 06
LAVANDARIA
Lavadeira 01 ERPI/UCCI/SAD/CRECHE
Engomadeira 01 ERPI/UCCI/SAD/CRECHE
Total Parcial 02
SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)
Diretor Técnico Acumula com A UCCI (a)
Apoio Domicilidrio (SAD) 05
Total Parcial 05
VALENCIA UCCI

Diregio Técnica (a) 01 Acumula com SAD (a)
Assistente Social 01 Todas as Valéncias

o Lo - Tempo Parcial
Médicos (incluindo Fisiatra) 02 Diretor Clinico - Dr. Fonseca
Enfermeiros (inclui 1 de reabilitagdo tempo parcial) 01 08 Enf. Chefe (Enf. Fabio)
Animagdo Cultural 01
Fisioterapeuta 01 Tempo parcial
Psicologa 01 Tempo parcial
Terapeuta Ocupacional Aguarda-se colocagio
Escrituraria de Terceira 01 Dep. técnica (Chefe. Dep.)
Auxiliares de A¢éo Direta 12
Auxiliares de Servicos Gerais 01
Total Parcial 04 24

VALENCIA DE CRECHE
Educadoras 2 1 Diregdo Técnica, 1 C.
Municipal

Auxiliares de A¢fio Educativa 6 (1 ASSOL e 1 IEFP)
Total Parcial 00 08

CLDS 5G ~ Contrato Local de Desenvolvimento Local

Coordenador 01

Técnicas superiores 02
Total Parcial 01 02
Total 11 73
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3. METAS E DINAMICAS OPERACIONAIS

O Plano de Atividades de 2025 integra um conjunto de objetivos operacionais transversais as
diversas 4reas de intervengdo e cuja concretizacdo possibilitard o cumprimento dos objetivos
plurianuais definidos. S&o apresentados os objetivos operacionais, enquadrados nos objetivos
estratégicos, os respetivos indicadores e metas.

4. RESPOSTAS SOCIAIS
4.1. Estrutura Residencial para Idosos (ERPI)

A Estrutura Residencial, com acordo de cooperagdo celebrado com o Centro Distrital de
Seguranga Social de Viseu para 40 utentes constitui uma resposta social gerida pela IPSS —
Associagdo de Solidariedade social do Alto Paiva, com sede em Vila Nova de Paiva e destinada
a acolher pessoas idosas, de ambos os sexos, temporaria ou permanentemente, para satisfagio das
suas necessidades basicas e/ou as atividades da vida diaria.

Séo alocutarios da Estrutura Residencial pessoas com idade igual ou superior a 65 anos ou com
idade inferior em situagdo de maior risco, perda de independéncia e/ou autonomia, a considerar
caso a caso.

A ERPI detém uma capacidade de 51 utentes. Ocupagio integral.

Na Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) prestam-se cuidados individualizados e
adequados as necessidades de cada utente, promovendo a qualidade de vida dos utentes inseridos
num ambiente estimulante e que contribua para o envelhecimento saudavel e ativo.

A exceléncia pelo bem-estar fisico, mental e social de cada um dos utentes leva a repensar as
estratégias e o modo de intervir constantemente, pois a individualidade de cada um torna as suas
necessidades unicas. O trabalho desenvolvido prima, sempre, pelo respeito e valorizagido da

dignidade humana.

4.2. Os principais objetivos para o ano de 2026

4.2.1. Integracio do utente e sua consolidac¢io

Pretende-se continuar a ajustar e a melhorar o processo de integragdo do utente no seu novo
contexto de vida.

Prima-se a atribui¢do de um técnico € um colaborador auxiliar de referéncia aquando da
admissdo, promovendo uma maior proximidade ¢ acompanhamento. Por forma a facilitar o
processo de integracdo, procura-se envolver as familias, priorizando a companhia do utente pelos

seus familiares ao longo de todo o processo.
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4.2.2. Promover a aproximacfio das familias

Uma vez ultrapassada a pandemia por covid -19, pretende-se agora, numa altura em que a vida
vai retomando a sua normalidade, uma reaproximagio das familias, através da retoma das visitas
presenciais, o que permitird refor¢ar os lagos familiares e contribuir para a manutencio do

equilibrio emocional de todos, com salvaguarda, sempre para o bem-estar e satide dos utentes.

4.2.3. Incrementar a unifio e motivac¢iio
A existéncia de uma equipa coesa e motivada € o ponto fulcral no desenvolvimento de um
trabalho de exceléncia. Procura-se assim estimular a sua coesdo e motivagio, mas, também,
consolidar a proximidade e o acompanhamento, tendo-se em atengdo as suas necessidades,
através:
- Da realizacdo de formago continua, com recurso & nova plataforma de formacio
acessivel a todos os colaboradores;
- Da valorizag@o do trabalho desenvolvido por parte da equipa de colaboradores,
através do reconhecimento;

- De reuniGes periédicas € momentos de reflexdo sobre o trabalho desenvolvido.

4.2.4. Promocio da prestacio de cuidados, sua humanizacio e individualizacio

O processo de envelhecimento caracteriza-se pelo decrescimento de aptidées e perda progressiva
de independéncia de forma crescente. Assoma a necessidade de dar prosseguimento a um
acompanhamento mais refletido e particularizado, com respeito pela personalidade e o tempo de
cada um dos utentes na execug¢io das atividades da vida diaria. Para prossecugio destes objetivos,
assume especial realce uma intervenc@o concertada e articulada entre as diferentes areas: - A
alimentagdo e nutri¢do, a satide, a reabilitagdo motora e da animagdo sociocultural.

A 4rea de fisioterapia que, consideramos de extrema importancia, vai ser dedicado tempo em
exclusividade, de segunda a sexta-feira, na parte da manhd, uma vez que agora, a ERPI, dispde

um espago condigno para que o técnico ai possa dedicar-se a area de reabilitaco.

4.2.5. O Caminho da sustentabilidade
Acreditar a resposta social ¢ um objetivo de grande importincia, cujo cumprimento depende de

uma estratégia coerente ¢ construtiva.
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Procurar consolidar algumas medidas: -

- Desenvolver e/ou reforgar parcerias com comunidade;

-Fortalecer as parcerias com os Estabelecimentos de Ensino Superior, tendo em vista a
integrag@o de estagidrios nas equipas disciplinares.

Apo6s os desafios que nos foram colocados ao longo pandemia, entramos numa etapa de
reaprendizagem das vivéncias e de retoma das rotinas e atividades.

Mantemos o foco no cumprimento das normas de seguranca e no bem-estar ¢ saude dos nossos

utentes e da equipa. Procura-se encarar com tranquilidade e esperanga esta nova fase.

5. Centro de Dia

Apesar de autorizado, para poder prestar servi¢o a Utentes, ndo se encontra em funcionamento,
por falta de interessados. A ser implementado, esta resposta social prestard um conjunto de
servigos de apoio a pessoas com total ou parcial autonomia e que ndo disponham de protegio €
de retaguarda sociofamiliar durante o periodo diurno.

Esta resposta social tem como objetivos proporcionar servigos adequados 4 satisfacio das
necessidades dos clientes, prestar apoio psicossocial, fomentar relagdes interpessoais a fim de
minimizar o isolamento, assim como, retardar ou evitar o internamento.

O Centro funcionara todos os dias da semana.
A resposta social Centro de Dia prestara os seguintes servigos:
¢ Higiene Pessoal;

e Alimentacdo

e Tratamento de Roupas

e Acompanhamento ao exterior

¢ Transporte

e Servico social

¢ Animacdo /recreagio

e Servigo Médico

¢ Servico de Enfermagem

e Servico de Fisioterapia

¢ Servico administrativo/secretaria

¢ Servico Recegio/atendimento

10
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Ao caracterizarmos os clientes desta resposta, verifica-se que na sua maioria sdo do sexo feminino
com idades acima dos 80 anos.

No que se refere ao conjunto dos servigos prestados, verifica-se que a alimentagio é aquele que é
comum 4 totalidade dos clientes, assim como o apoio social, Servico Administrativo, Servigo de
Recegdo e Atendimento, servigo de transporte, Servico Médico e de Enfermagem. Os Servigos de
Higiene Pessoal, Tratamento de Roupa, Fisioterapia € Animagdo estdo disponiveis para todos os
clientes da resposta, contudo nio sfo solicitados pela sua totalidade.

Se pretendermos acrescentar os motivos que levam a integragdo nesta resposta, destacam-se a
inexisténcia de apoio familiar durante o periodo diurno, a incapacidade para garantir a realizacdo
das atividades de vida diaria, assim como, o isolamento social.

Para responder as necessidades e expectativas dos clientes, a Institui¢do proporciona-lhe de forma
gratuita os servigos de Transporte, Animagdo, Fisioterapia, Servico Médico e de Enfermagem,
para alem de outros, muito embora tal se reflita num aumento nos encargos da resposta social.

A resposta social Centro de Dia contard com uma equipa multidisciplinar, comum & resposta
social ERPI para o cumprimento dos seus objetivos.

6. ANEXO | - Servico de Apoio Domiciliario

7. Servigo Social

O Servico Social assegura uma ajuda psicossocial ao cliente, tendo como objetivo o
reajustamento do individuo a si préprio e ¢ comunidade em que vai estar inserido.

Este servico vai continuar a promover o trabalho com clientes, familias e populagdo procurando
sempre garantir o acesso a servigos de qualidade, adequados d satisfa¢Go das necessidades e
expectativas dos clientes.

8. ANEXOII
ANIMACAO CULTURAL NA ERPI e UCCI
Ocupagao de Tempos Livres

9. ANEXOIl
FISIOTERAPIA

11
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10. Alimentacfio e Nutriciio
O servigo de Alimentag@o e Nutrigdo toma por objetivos principais a promog¢ao da satide € do
bem-estar € a prevencdo e tratamento de doengas, através do fornecimento de refei¢Ses
nutricionalmente adequadas aos diferentes grupos populacionais da institui¢do. Pretende-se
continuar a contribuir para a melhoria da qualidade da oferta alimentar, tendo como foco principal
os principios da alimentacdo sauddvel e as necessidades individuais dos utentes das diferentes

respostas sociais. Para esse efeito, propdem-se quatro objetivos estratégicos:

10.1 Plano de ementas

A ementa constitui um instrumento de educagdo alimentar importante, pois reflete o padrio
alimentar da instituicdo. A sua avaliagio qualitativa permite perceber se as refei¢Ges fornecidas
as diferentes respostas sociais cumprem os requisitos de uma alimentagio saudével.

Pretende-se continuar a avaliar a composi¢do das ementas, sugerindo melhorias ao setor da
cozinha, responséavel pela confegéo das refeigdes, de modo a garantir uma oferta alimentar segura

e adaptada as necessidades nutricionais dos utentes e aos seus gostos e preferéncias.

10.2 Estado nutricional dos utentes

As consequéncias de uma nutri¢do inadequada estfio na base da diminuigio da saude em geral,
nomeadamente das capacidades funcionais com perda de autonomia, das capacidades mentais €,
consequentemente, do aumento da morbilidade. Torna-se fundamental conhecer o estado
nutricional dos nossos utentes, de forma a intervir precocemente no ajuste da dieta.
Continuam-se a efetuar avaliagdes antropométricas semestrais nas varias faixas etarias e alargar

as avaliacGes aos utentes de todas as valéncias.

10.3 Preparacio, confecfio e distribuicido
A cozinha central confeciona diariamente mais de cem refeicdes destinadas aos utentes das
diferentes Respostas Sociais.
Continua-se na senda da boa execugio e pela continuidade do distinto trabalho desenvolvido no
setor da cozinha, perspetivando sempre, pela melhoria continua e otimizagio e formacio dos

recursos existentes, com vista & promog¢do da pratica de uma alimenta¢o saudavel.

12
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11. CUIDADOS MEDICOS E DE ENFERMAGEM

E oferecido um acompanhamento personalizado e global a cada cliente a nivel fisico, psiquico,
espiritual e social, de forma a manter e melhorar a saide de cada um, tendo em atencfio as suas
capacidades, desenvolvendo as suas potencialidades, dando um leque de respostas adequado as
reais necessidades de cada cliente, contribuindo desta forma para um envelhecimento ativo.

Os cuidados médicos e de enfermagem, sfo assegurados por uma equipa multidisciplinar,
composta por Clinicos nas diversas 4reas e uma equipa de enfermagem. Por razdes imperiosas, a

Institui¢fio recorre ao Servigco Nacional de Satude ou outros.

12. Anexos IVe V

VALENCIA DE CRECHE

Anexo IV - Plano Anual de Atividades 2025 - 2026

Anexo V - Projeto Educativo Tradi¢Ges e Costumes 2025-2026

13. PROJETOS EM CURSO
13.1. Centro de Atividade e Capacitaciio Para a Inclusio (CACI)

Cientes de que a evolugio e sustentabilidade da Instituicdo deverd assentar na inovacgiio e
qualificacdo, prevé-se o investimento para o ano 2026 em novos projetos, nomeadamente na
requalificacdo de alguns espagos interiores e exteriores da Instituicio.

Ao nivel da seguranca, pretende-se dar por concluida a implementacio das medidas de
autoprotecao.

Assumem objetivos de interesse geral que estdo acima dos interesses de quem as dirige ou nelas
trabalha, a criacdio de novos postos de trabalho e acompanhamento e prote¢io de pessoas com
deficiéncias e incapacidades com o principal objetivo de promover e disponibilizar condigdes que
contribuam para uma vida com qualidade através do desempenho de atividades, sempre que
possivel na comunidade, com vista ao desenvolvimento das suas capacidades.

Na prossecuc@o dos objetivos, e apds nova submissdo do projeto, sujeito que foi a pequenas
alteragGes, em consequéncia da rede vidria ja projetada, estd agora em fase terminal a obra de
constru¢do, o que se preve a sua concluséo no inicio do ano, no 4mbito do Plano de Recuperagio
¢ Resiliéncia (PRR), cujo aviso de abertura de concurso, publicado (investimento RE — C03-101),
para nova geragio equipamentos € respostas sociais - Centro de Atividade e Capacitagdo Para a
Incluséo (CACI): -

a. O edificio com a capacidade minima de 30 utentes, ascendera ao montante de €742.500
(setecentos e quarenta e dois mil e quinhentos euros), cujo financiamento foi aprovado;
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b. As infraestruturas sdo financiadas de acordo com a seguinte estrutura e cronograma de

financiamento: 7
Estrutura de 2025 2026 Investimento total
Financiamento (s/iva)
Contribuigdo PRR €540.427,72 €187.973,45 €728.401,17
Contribui¢do Privada €10.268,13 €3.830,70 €14.098,83
Total €550.695,85 €191.804,15 €742.500,00

c. Atenta a conjuntura econémica atual, resultado da crescente inflagdo, prevé-se que estes
valores venham a ter alteragdes.

13.2. CLDS 5G - Contrato Local de Desenvolvimento Social

E um programa que visa promover a inclusio social e combater a pobreza através de intervengdes
de proximidade.

Atua em eixos como empregabilidade, qualificagio profissional, envelhecimento ativo e combate
a pobreza infantil, através de parcerias com entidades locais € com total financiamento de fundos
europeus.

Tem como objetivos: -

1. A promogdo do emprego e qualificacdo: A¢bes para aumentar a empregabilidade e a
qualificacfo profissional.

2. O combate 4 pobreza e excluséo através de medidas de apoio a familias em situacio de
vulnerabilidade, com foco em criangas € jovens, € em territérios com situagdes criticas
de pobreza infantil.

3. Envelhecimento ativo com iniciativas para promover a autonomia € o bem-estar da
populagéo idosa.

4. Capacitagdo comunitaria com o fortalecimento das redes de suporte locais e incentivo &
participagfo ativa da comunidade.

A ASSAP, enquanto entidade gestora, desenvolve o projeto em trés Eixos:

a. Eixon.°l - abrange as vertentes de emprego, formacéo e qualificacéo;

Eixo n.° 3 - abrange a promogio da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade;

¢. Eoeixon.®4 - abrange o desenvolvimento social, capacitagdo comunitéria e intervengéo
em contexto de emergéncia Social de cenarios de excegdo.

s
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14. Conservag¢ao e manutengao

Quadro demonstrativo — Previsdao de despesas

VALENCIAS DENOMINAGAO PREVISAO DA DESPESA

Substituicdo de janelas
Substituicdo de portadas
ERPI Colocar capoto £ 295.000,00
Pintura interior e exterior
Outros...

Pintura interior e pavimentag¢ao
Arranjo do espago exterior
Protecdo da vedacdo € 65.000,00

CRECHE

Outros...

Reparagéo, manutencio e Pintura do parque automdvel e/ou €25.000.00
substituicdo/aquisi¢do de viatura(s) T
SAD

Substituigio de cestos e marmitas € 5.500,00
Outros...

Pintura exterior - isolamento
uccl Prolongar a canalizagdo do oxigénio até ao quarto do R/C € 48.500,00
Outros...

] ) PP € 439.000,00

15. ORCAMENTO DE EXPLORACAO PROVISIONAL PARA O EXERCICIO DE 2026
15.1. Nota Introdutéria

No cumprimento das disposi¢cbes compromissérias da Associagdo de Solidariedade Social do
Alto Paiva, a Diregdo, no ambito das suas competéncias, elaborou a presente proposta de
orcamento que sera incluida no Plano de Atividades para o exercicio 2026.

O Presente orcamento de exploragdo previsional foi elaborado com base nos valores reais
executados de janeiro a setembro do corrente ano, extrapolando-se, através de métodos
estatisticos e da experiéncia adquirida, os valores para os restantes meses de 2025, sendo ainda
considerado o quadro econémico do pais em geral o do sector social em particular.

E nosso entendimento que o valor calculado reflete o plano proposto, cuja quantificagdo de
valores, quando considerados materialmente relevantes sdo acompanhados de elementos
explicativos, por forma a tornar mais compreensiva a interpretacdo do documento.
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15.2. Respostas Sociais

As diferentes respostas sociais que constituem os servigos prestados pela ASSAP. tém diferente
“peso” nas contas, quer porque consomem diferentes recursos, quer porque através delas se
obtém diferentes proveitos.

Quadro de clientes por resposta social

ERPI | CENTRO DEDIA SAD uccl
ACORDO 40 A implementar 36 24
CAPACIDADE 51 A implementar 45 25
FREQUENCIA DE CLIENTES 2025
@ ¢ 520 51 A implementar 35 25

O orgamento prevé que o numero de utentes se mantenha em 2026 de acordo com os Gltimos
valores disponiveis a data da sua realiza¢do, ou seja, setembro de 2025

15.3. Gastos

Os gastos orcamentados pelo conjunto das respostas sociais desenvolvidas, ascendem a €
2.307.134,08 (dois milhGes, trezentos e sete mil, cento e trinta e quatro euros e oito céntimos),
encontram-se distribuidos da seguinte forma:

RUBRICA 2023 ERPI CENTRO DE SAD uccl CRECHE TOTAL
DIA
61 -Custos das Mercadorias | 110.693,76 | A 18.898,94 | 113.393,61 26.998,48 269.984,79
vendidas e consumidas implementar
62- Fornecimentos e | 12872383 | A 21.977,24 | 131.863,43 31.396,05 313.960,55
Servicos Externos implementar
63 - Gastos com o Pessoal 642.793,79 A 109.745,28 | 658.471,68 | 156.778,97 | 1.567.789,72
implementar
64 - Gastos de 41.914,89 A 5.961,08 35.766,48 8.515,83 92.158,28
Depreciagdo/Amortizacdo ’
implementar
68 - Outros Gastos e Perdas 956,08 | A 163,23 979,40 233,19 2.331,90
implementar
69 - Gastos e Perdas de 24.972,62 A 4.263,62 25.581,71 6.090,89 60.908,84
financiamento i
implementar
TOTAL 950.054.97 | -~ 161.009,39 | 966.056,31 | 230.013,41 | 2.307.134,08 [

61 — Custos das Mercadorias vendidas e consumidas

Os valores inscritos nesta rubrica atingem o montante de € 219.646,17 e representam cerca de
11,70 % do total dos gastos estimados. Resultam da compra de géneros alimentares, material
clinico, fraldas e outros bens essenciais ao funcionamento das respostas sociais.
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62 - Fornecimentos e Servigos Externos

As despesas incluidas nesta rubrica dizem respeito a necessidades decorrentes do
funcionamento da Instituicdo, e deverdo evoluir de forma controlada. Para o ano de 2026
estima-se um total de gastos de estrutura no montante de € 255.389,06, gastos esses que
representam 13,61% dos gastos estimados.

63 - Gastos com o Pessoal

Foram estimados para o ano 2026 cerca de € 1.567.789,72 para gastos com pessoal, com uma
representatividade de 67,95 % na estrutura dos gastos. O Quadro de pessoal da Instituigdo conta
com 84 funciondrios.

64 - Gastos de Depreciacdo e Amortizacdo

O montante previsto nesta rubrica é de € 92.158,28, e representa cerca de 3,99 % dos gastos
totais.

68 - Outros Gastos e Perdas

O or¢amento de 2026 contempla nesta rubrica o valor de € 2.331,90, representando 0,10 % dos
gastos totais.

69 - Gastos e Perdas de financiamento

O valor inscrito nesta rubrica é de € 60.908,84, respeitantes a despesas com o TPA e comissdes
bancdrias.

15.4. Proveitos

Os proveitos inscritos no presente orcamento estdo distribuidos de acordo com as rubricas
constantes no plano de contas em vigor para as InstituigGes Particulares de Solidariedade Social.
O método previsional adotado consistiu na avaliagdo feita pelas respostas sociais, com base na
analise dos resultados de anos anteriores.

O total de rendimentos orcamentados para o ano de 2026 é de € 2.389.066,26 (dois milhdes,
trezentos e oitenta e nove mil, sessenta e seis euros e vinte e seis céntimos), divididos pelas
seguintes rubricas:

RUBRICA 2022 ERPI CENTRO DE SAD uccl CRECHE TOTAL
DIA

72 - Prestacdo de | 242.452,42 | Aimplementar 41.394,32 248.365.89 59.134,73 591.347,36

Servigos

75 - Subsidios & | 736.168,30 | Aimplementar | 125.687,27 754.123,62 | 179.553,24 1.795.532,43

Exploragdo

78 - Outros 896,67 | Aimplementar 153,09 918,54 218,17 2.186,47

rendimentos e ganhos
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outros
similares

79 - Juros, dividendos e
rendimentos

A implementar

S/valores
Em setembro

TOTAL

979.517,39

167.234,68

1.003.408,05

238.906,14

2.389.066,26

72 - Prestagdo de Servigcos

O montante desta rabrica é de € 591.347,36 s3o referentes aos servicos prestados aos
utentes/clientes, nas varias valéncias desta Associa¢do e representam cerca de 24,75 % do total
dos rendimentos estimados para 2026.

75 - Subsidios a Exploracdo

O montante desta rubrica é de € 1.795.532,43 cuja proveniéncia é dividida entre o Centro
Distrital da Seguranca Social e a ARS (Administragdo Regional de Saude), representam cerca de
75,16 % do total de rendimentos estimados para 2026.

78 - Outros rendimentos e ganhos

Nesta rubrica estdo espelhadas as rendas, proveitos e reembolsos, donativos e possiveis
correcdes relativas a anos anteriores. Estdo previstas € 2.186,47 com uma representatividade
de 0,09 % do total dos proveitos.

Comparagdo de Custos/Proveitos por Resposta Social 2024 e 2025

RUBRICA ERPI CENTRO DIA SAD uccl CRECHE TOTAL
CUSTO ESTIMADO 764.465,83 | Almplementar | 130.518,56 783.111,74 | 186.454,91 | 1.864.551,04
2025
CUSTO  ESTIMADO 950.054,97 A 161.009,39 966.056,31 | 230.013,41 | 2.307.134,08
2026 Implementar
Diferenca 185.589,14 | = --m==memem- 30.490,83 182.944,57 43.558,50 442.583,04
PROVEITO 836.034,64 A 190.008,97 684.028,38 | 190.007,88 | 1.900.079,87
ESTIMADO 2025 |mp|ementar
PROVEITO 979.517,39 A 167.234,68 | 1.003.408,05 | 238.906,14 | 2.389.066,26
ESTIMADO 2026 |mp|ementar
Diferenca 143.482,66 —mmemm——— -22.774,29 319.379,67 48.898,26 488.986,39
Resultado 7156881 | - 59.490,41 -99.083,36 3.552,97 35.528,83
Operacional
Estimado 2025
Resultado 29.462,42 | @ - 6.225,29 37.351,71 8.892,76 81.932,18
Operacional
Estimado 2026
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16. QUALIDADE
A dire¢des técnicas das valéncias, acham pertinente implementar um sistema de gestdo da
qualidade, num conjunto apreciavel de areas da institui¢do, durante o ano de 2026. Pretende-
se incrementar o ritmo da implementagdo, tendo-se sempre em vista a certificacdo da
qualidade.
Com base nas fungdes afetas a drea, tracam-se quatro objetivos principais:
16.1. Implementagdo da qualidade nos servicos partilhados
As prioridades atribuidas a cada area institucional, inicia-se com a implementagio do sistema
de gestdo da qualidade nos servigos partilhados, com os processos de transportes,
manutencgdo, lavandaria, cozinha, plano individual de cuidados dos utentes entre outros.
16.2. Implementar a qualidade nas respostas sociais
Implementag¢do da NP EN 1SO 9001:2015
16.3. Desenvolver a cultura de melhoria continua
Pretende-se criar as condigdes necessarias para que os colaboradores interiorizem e apliquem
os conceitos e principios da qualidade e, consequentemente, se envolvam plenamente no
trabalho de construgdo e de implementagdo do sistema. Para o efeito, importa transmitir
conhecimento, melhorar competéncias e apostar na formagao interna.
E importante aumentar o conhecimento sobre as fungdes, as tarefas e as responsabilidades e
sobre as necessidades reais e espectaveis dos clientes e da instituigdo, para que se atingiam os
objetivos da qualidade e se obtenha a melhoria continua do desempenho organizacional.
16.4. Avaliagdo de Desempenho
Implementar um Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com o seu inicio a 01 de janeiro de
2026, para permitir uma justeza na avaliagdo e contribua para motivar os colaboradores a
desempenhar as suas fungbes com mais qualidade.
16.5. Recursos Humanos e Formagiéo Interna
A gestdo dos recursos humanos desempenha um papel fundamental nas instituicdes e deve
acompanhar as multiplas transformagGes que se apresentam nos seus diversos dominios de
intervencdo. Neste sentido, para o ano de 2026, pretende-se implementar estratégias de
adaptac¢do as mudangas estruturais que os tltimos dois anos impuseram, mante;ndo o foco no

potencial humano, porque investir nas pessoas é investir na qualidade dos servicos e na sua
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sustentabilidade.

Pessoas motivadas, reconhecidas e valorizadas sdo a base de uma organizagéo sélida e coesa
capaz de superar constrangimentos internos e externos.

Tendo por base o referido, os principais eixos de trabalho para 2026 assenta em cinco areas

estratégicas.

16.5.1. Alargar a modalidade de formacéo

A formacgdo a distancia através da plataforma moodle valoriza a integracdo de novos
colaboradores, o que permite um acolhimento personalizado e atempado que promove o
sentimento de pertenga a instituicdo. A formacdo continua também beneficia desta
modalidade, pois permite uma atualizagdo periédica de conhecimentos e formas de atuacio
adequadas e uniformes nas diferentes respostas sociais. Esta modernizagdo tecnoldgica
garante uma maior sustentabilidade tendo em conta que consegue abranger um maior nimero
de colaboradores, sem afetar os tempos de trabalho garantindo a aquisicdo de competéncias
de forma igualitaria.

A alteragdo dos métodos tradicionais de ensino-aprendizagem ndo coloca em perigo a
aquisi¢do do saber-fazer, estando também, previstas a¢Ges presenciais e as agdes de formagio

interna estdo direcionadas para a area de seguranca e saude no trabalho, legislacdo laboral e

institucional, técnicas de comunicagdo e motivagdo e de desempenho.

16.5.2. Promover campanhas de informacao e sensibilizacdo
Para aumentar a proximidade com os colaboradores, serd seguida uma campanha de
comunicagdo e sensibilizagdo com diferentes temadticas, transmitindo e partilhando
informagdes relevantes e estratégicas de modo a criar um ambiente cooperativo. Manter os

colaboradores alinhados com os objetivos, causas e missdo da instituigdo é o desafio a alcangar.

16.5.3. Desenvolver a cultura organizacional
A confianga e a transparéncia nos procedimentos sdo fundamentais para envolver e fidelizar os
colaboradores na cultura e nos valores organizacionais. Envolver todas as respostas sociais em

atividades que promovam a partilha e a troca de experiéncias, independentemente da fungio
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desempenhada, tem como objetivo aproximar os colaboradores e aprimorar as relacées
interpessoais. A implementa¢do destas atividades permite um trabalho colaborativo em que
existe espacgo para partilhar erros, boas préticas, desafios e problemas enfrentados.

Ao desenvolver a cultura organizacional ajuda todos a se sentirem como parte integrante da
equipa e a criar um sentimento de pertenga a instituicdo. Para além deste aspeto, de dmbito
profissional e para fortalecer a relagdo entre todos, o encontro intercultural é retomado como
atividade de lazer em que todos os colaboradores participam trazendo, por exemplo, um prato
tipico do pais de origem, jogos tradicionais, musica ou outras propostas sugeridas pelos

colaboradores.

16.5.4. Implementar praticas de beneficios indiretos

Para complementar a estratégia de valorizagdo dos recursos humanos, implementagdo de
mecanismos de recompensa coletivos e individuais mediante o desempenho, constitui-se como
a'maior aposta de concretizagdo em 2023. Sendo o concelho de Vila Nova de Paiva vocacionado
maioritariamente para a emigragao e deslocacao para as grandes cidades, o setor social ndo se
apresenta como area preferencial de empregabilidade, o que se revela um constrangimento na
manutencgao do nivel de emprego.

E necessario a criagdo de condi¢des mais competitivas para fidelizar os trabalhadores. Os
beneficios indiretos ou ndo monetarios sdo uma estratégia motivacional que traz vantagens
tanto para os colaboradores como para a instituicdo, reforcando lagos com a comunidade em
geral, pelo que é necessario estabelecer parcerias, e para abranger diferentes areas que vio

desde a saude e bem-estar, para beneficio dos colaboradores.

16.5.5. Gerir o capital humano
O recurso as medidas de apoio e incentivo a contratagdo mantem-se como uma ferramenta de
suporte, para a integra¢do de novos colaboradores e sustentabilidade dos postos de trabalho.
A mobilidade interna também se apresenta como uma forma para promover a (re)adaptagio
profissional, pois permite adequar os perfis e competéncias individuais a diversidade das areas
de intervengdo da instituicdo, garantindo a satisfagdo pessoal e 0 aumento do desempenho e

da produtividade.
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17. INOVACAO E EFICIENCIA ENERGETICA

Os custos com a energia correspondem a 10% do total dos custos da instituicdo para com os

seus fornecedores. Ndo é um valor que se possa anular, por ser da maior necessidade, para o

conforto dos nossos utentes e para a manutenc¢do da operagdo.

Como é sabido a variagdo do preco da energia depende de mercados internacionais e da carga

fiscal, que é muito superior a 50% na composicdo do prego, o que coloca estes produtos e

servicos com pregos muito acima do razodvel.

E uma missdo mitigar e contrariar esta subida de custos, implementando sistemas e praticas

que melhorem a eficiéncia energética dos edificios e sensibilizar todos os colaboradores para

melhores praticas, conseguindo assim minimizar o consumo energético. Desta forma os

objetivos para a proxima década sao:

a.

Maior eficiéncia energética, integrando sistemas inovadores de gestdo de energia, como
por exemplo os sensores de presenga para comando das iluminarias, possuir dispositivos
de programacdo de gestdo integrada da climatizagdo dos edificios, possuir uma gestéo do
consumo de dgua e reaproveitamento da mesma para rega dos espagos verdes e lavagem
de patios, para além, de serem produtores de energia térmica e elétrica;

Os materiais de requalificacdo e construcdo dos edificios minimizarem as trocas térmicas e
conseguirem dar um maior conforto térmico e, ainda, conseguir-se aumentar o nivel de
certificacdo energética, como é o exemplo a aplicagdo de caixilharia e vidros com corte
térmico, assim como o revestimento das paredes com materiais isolantes para esse efeito,
entre outros;

Continuar a instalar equipamentos que se adequem ao uso e que tenham um menor
consumo de energia, como é o exemplo das lampadas de LED e a instalagdo de
equipamentos de maior classe energética possivel. As pessoas sdo o fator essencial para o
sucesso de qualquer agdo. Por esse motivo desencadear campanhas de sensibilizagdo de
poupang¢a de energia junto dos colaboradores, por forma a utilizarem os espacos e

equipamentos com a maxima eficiéncia, o melhor conforto e o minimo de custo.
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18. DEMONSTARGCAO DE RESULTADOS

Associacédo de Solidariedade Social do Alto Paiva

Moeda: Valores em Euros)

DEMONSTRAGAO PREVISIONAL DE RESULTADOS POR NATUREZAS PARA 2026

RENDIMENTOS E GASTOS

NOTAS

PERIODO

Vendas e Servigos Prestados

591.347,36 €

Subsidios, doagBes e legados a exploracdo

1.795.532,43 €

Variagdo nos inventarios da producédo

Trabalhos para a prdpria entidade

Custos das merc. vendidas e materias consumidas -269.984,79 €
Fornecimentos e servicos externos -313.960,55 €
Gastos com o pessoal -1.567.789,72 €
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversdes) - £
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) - £
ProvisGes (aumentos/reducdes) - £
ProvisBes especificas (aumentos/reducdes) - £
Outras imparidades (perdas/reversdes) - £
Aumentos/reducdes de Justo valor - £
QOutros rendimentos e ganhos 2.186,47 £
Qutros gastos e perdas -2.331,90 €
- £
Resultado antes de deprec, gastos de fin. e impostos 234.999,30 €
- £
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagso 92.158,28 €
- £
Res. Operac. (antes de gastos de financ. e impostos) 142.841,02 €
- £
Juros e rendimentos similares obtidos €
Juros e gastos similares suportados 60.908,84 €
- £
Resultado antes de impostos 81.932,18€
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 81.932,18€
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19. Balanco

Associacédo de Solidariedade Social do Alto Paiva

Moeda:(Valores em Euros)
BALANGCO PREVISIONAL PARA O ANO DE 2026

NOTAS

2026

ATIVO

Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis {conta 43)

2.027.306,85 €

Bens do patrim. hist., artist. e cult.

Propriedade de investimento

Ativos intangiveis

Investimentos financeiros

Fund./Benem./Patroc./etc..

2.027.306,85 €

Ativo corrente

Inventdrios

clientes {conta 21)

126.268,52 €

adiantamentos a fornecedores

estado e outros entes publicos

Fund./Benem./Patroc./etc..

outras contas a receber (conta 27)

Diferimentos

outros ativos financeiros

caixa e depdsitos bancarios (conta 11/12)

105.013,70 €

231.282,22 £

Total do Ativo 2.258.589,07 €
Fundos Patrimoniais e Passivo

Fundos patrimoniais 283 063,23 €
Fundos

excedentes técnicos

Reservas 287.768,95 €
resultados transitados 1.034.210,53 €

excedentes de revalorizagdo

outras varia¢des nos fundos patrimoniais

196.126,25 €

resultado liquido do exercicio

81.932,18 €

Total do Fundo de Capital

1.883.101,14 €
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PASSIVO
Passivo ndo Corrente

Provisbes

provisGes especificas
financiamentos obtidos 199.281,92 €

outras contas a pagar

Passivo corrente
Fornecedores 83.564,27 €

adiantamento a clientes

estado e outros entes publicos 27.874,19€

Fund./Benem./Patroc./etc..

financiamentos obtidos

Diferimentos

outras contas a pagar 64.767,55 €

outros passivos financeiros

Total do Passivo 375.487,93 €
Total dos Fundos Patrimoniais e Passivo 2,258.589,07 €

20. AGOES CONTINUAS DO ANO ANTERIOR
Considera-se pertinente dar continuidade a determinadas ag6es/atividades planificadas
no ano anterior, umas porque consideramos ser de cariz necessario a sua continuidade,
outras porque n&o foi possivel a sua concretizagdo ao longo do ano, mas as quais

servem de orientag&do e organizagéo.

Simulacros de Incéndio;

Programa de Vacinagao;

Contrato emprego — insergdo + (CEl+) IEFP;

Descrigido das Agbes Colaboragédo com ASSOL em estagios de insergdo

Higiene, Seguranga e Medicina no trabalho;

Formacéo continua
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21.CONCLUSAO

Ao longo deste plano de agéo e de atividades foram apresentados os objetivos fulcrais que
nos propomos atingir para o proximo ano 2026 e que damos a conhecer aos colaboradores €
utentes.

Com esses objetivos pretendemos melhorar os servigos e funcionamento da ERPI, do SAD,

da Creche, UCCI da Associagio de Solidariedade Social do Alto Paiva (ASSAP),
proporcionando uma methor qualidade de vida aos nossos utentes, os quais sdo a nossa
prioridade primeira.

O Plano podera vir a sofrer alteragdes porque nem sempre se afigura fécil a realizacdo de
determinadas a¢des planificadas, mas, apesar dos obstaculos que por vezes se apresentam a
Instituigdo reune esforgos para colmatar as necessidades existentes e desenvolver a0 maximo
as suas atividades.

Em suma, perspetiva-se que este plano seja uma mais-valia para a Institui¢do com o intuito

de atenuar algumas das lacunas existentes.

Vila Nova de Paiva (ASSAP), 27 de novembro de 2025

A Diregéo,

2. %5—@)7 .t

(Arnaldo do Amaral Rodrigues, PreSIdente)

i Bede St

(Narmso da Costa Félix, Tesoureiro)
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Anexo |
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. Servi¢co de Apoio Domiciliario

O Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) ¢ uma resposta social que consiste na prestagio de
cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por
motivo de doenca, deficiéncia ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente a satisfagéo

das necessidades basicas e/ou as atividades de vida diaria.

OBJETIVOS GERAIS: Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos ou
familias. Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizagfio, através da prevengdo de

situagdes de dependéncia e promogéo da autonomia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Assegurar aos individuos e familias a satisfacdo das
necessidades basicas. Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos e
familias, de modo a contribuir para o seu equilibrio ¢ bem-estar. Colaborar na prestagio de

cuidados de saude.

SERVICOS PROPORCIONADOS: Confecdo, transporte e/ou distribuigio de refeigdes.
Prestagdo de cuidados de higiene e conforto. Arrumagio e pequenas limpezas no domicilio.
Tratamento de roupas. Atividades de animagio sociocultural e de socializagdo. A orientagio ou
acompanhamento de pequenas modificagdes no domicilio que permitam mais seguranga e
conforto do utente. Disponibilizacdo de informagdo sobre outros servigos da comunidade
adequados a satisfagdo de outras necessidades. Aquisi¢do de géneros alimenticios e outros artigos

de 1* necessidade, nomeadamente medicamentos.

. Servigo Social

O Servico Social assegura uma ajuda psicossocial ao cliente, tendo como objetivo o
reajustamento do individuo a si proprio e d comunidade em que vai estar inserido.
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Este servico vai continuar a promover o trabalho com clientes, familias e populagéio procurando
sempre garantir o acesso a servi¢os de qualidade, adequados G satisfacdo das necessidades e
expectativas dos clientes.
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ANIMACAO CULTURAL NA UCCI e ERPI
Ocupacgao de Tempos Livres

A intervencdo da Animagdo Sociocultural na vida dos idosos, constitui um instrumento
indispensével para o estimulo e bem-estar das suas capacidades (mental, fisica e afetiva),
proporcionando-lhes uma vida ativa, o desenvolvimento social, ¢ o retardamento do
processo de dependéncia, na medida em que o envelhecimento, é influenciado pelo modo

de vida.

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido e procurando sempre a satisfagdo das
necessidades dos nossos Clientes, propomo-nos concretizar um conjunto de atividades
para o publico-alvo, tendo em conta as suas limita¢Ges, em que, este, voluntariamente,
além de beneficiario, fosse também organizador e protagonista das mesmas, fazendo da
Animacdo Sociocultural, um objetivo diario para melhoria da sua qualidade de vida e da
vida da propria Instituicdo. Neste sentido, dividimos os idosos em irés grupos

(auténomos, semiautébnomos e grandes dependentes) e a animagdo em seis partes:

1. Atividade Fisica e Motora: (Consiste em exercicios de motricidade, coordenagdo
e mobilidade de forma a manter ou melhorar os indices de independéncia do

idoso);

T,
LT
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2. Estimulagdo Cognitiva, Mental e motricidade fina (S3o as atividades intelectuais
e sensoriais que visam manter o cérebro e o sistema nervoso do idoso ativo,
aumentar a concentracdo e a destreza manual para beneficio das suas atividades

diarias);
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5. Atividades ludicas (E a animagdo que tem por objetivo divertir as pessoas e o

grupo, ocupar o tempo, promover o convivio e divulgar conhecimentos);

6. Animacdo comunitdria (as atividades comunitadrias compdem-se de todas as
a¢des que criem e dinamizem as relagGes interpessoais e sociais dos mais velhos

com a comunidade).

Cronograma de Atividades Animacgao

Atividades JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

1.  Fisica/motora X X X X X X X X X X X X
2. Cognitiva/mental X X X X X X X X X X X X
3 Expressdo plastica X X X X X X X X X X X X
4.  Expressdo/comunicacio X X X X X X X X X X X X
5 Desenv. Pessoal e Social X X X X X X X X X X X X
6 tudica X X X X X X X X X X X X
7.  Comunitaria X X X X X
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Data Atividade Objetivos
Ao longo do ano Comemoragdo Aniversarios dos | Preservar a identidade dos
utentes idosos; - Fomentar o reviver de
vivéncias.

Ao longo do ano Comemoragao Estacdes do ano Orientar os utentes no tempo; -
Desenvolver a motricidade fina e
a destreza manual.

1 de janeiro Ano Novo - Promover o convivio;

6 de janeiro Dia de Reis - Promover o convivio e a
interagao;

11 de janeiro Dia internacional do Obrigado - Promover o convivio;

29 de janeiro Dia do Puzzle - Estimulacao cognitiva,
concentracao e motricidade.

1 de fevereiro Dia Mundial da Leitura em voz alta | - Promover momentos de alegria
e convivio.

4 de fevereiro Dia mundial da luta contra o | - Sensibilizar os idosos para as

cancro questdes relacionadas com a
prevengao;

5 de fevereiro Dia da nutella - Realizar receitas com os
utentes;

10 de fevereiro Dia das leguminosas - Consciencializar os utentes
para a importancia da ingestdo
dos mesmos;

13 de fevereiro -Contrariar o desenraizamento

Dia Mundial da Radio social dos idosos;
- Incrementar a participagao
14 de fevereiro Dia de Sdo Valentim -Relembrar habitos, costumes,
Quaresma vivéncias e experiéncias;

17 de fevereiro Carnaval Relembrar habitos e costumes
oriundos do meio sociocultural
em que os idosos estdo
inseridos;
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1 de margo

Dia Mundial da Oragao

-Usufruir de momentos de
oragdo e reflexdo, promovendo a
saude e o bem estar.

8 de margo

Dia Internacional da Mulher

- Fomentar o espirito critico dos
utentes;

- Promover a interagdo e a
coesao grupal.

19 de margo

Dia do Pai

- Promover a aproximagdo com a
familia;

- Valorizar o papel do utente na
familia; promover o bem estar;

21 de margo

Dia da Arvore

- Sensibilizar os idosos para as
questdes relacionadas com o
ambiente;

- Promover a participagao dos
idosos.

25 de margo

Aniversario da ASSAP

- Relembrar habitos e costumes;

27 de margo

Dia Mundial do Teatro

- Despertar emogoes; estimular
fungbes cognitivas;

29 de margo

Domingo de Ramos

- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias do meio
social em que os idosos estdo
inseridos.

1 de abril

Dia das Mentiras

Relembrar hébitos, costumes,
vivéncias e experiéncias

5 de abril

Pascoa

- Relembrar habitos e costumes;
- Realizar atividades de lazer;

- Promover o convivio e o bem-
estar.

6 de abril

Dia Mundial da Atividade Fisica

Promover habitos de vida
saudavel; - Promover o convivio
e 0 bem-estar;

- Promover o envelhecimento
ativo.

18 de abril

Dia internacional
Monumentos e Sitios

Sexta-feira Santa

dos

Permitir novas descobertas; -
Favorecer o conhecimento de
Novos espacos.

- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias do meio
social em que os idosos estdo
inseridos

23 de abril

Dia Mundial do Livro

- Desenvolver o gosto pela
leitura; - Estimular as
capacidades dos utentes.
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25 de abril

Dia da Liberdade

- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias do meio
social em que os idosos estdo
inseridos.

1 de maio

Dia do Trabalhador

Lembrar a profissdo de cada um;
- Orientar o utente no tempo.

5 de maio

Dia da Made

- Promover a aproximagdo com a
familia; - Valorizar o papel do
utente na familia.

13 de maio

Apari¢do da nossa Sra. De Fatima

-Usufruir de momentos de
oragdo e reflexdo, promovendo a
salde e o bem-estar.

15 de maio

Dia Internacional da Familia

- Promover a aproximagao com a
familia; - Valorizar o papel do
utente na familia.

18 de maio

Dia Internacional dos Museus

- Favorecer o conhecimento de
NOVOS espacos.

4 de junho

Corpo de Deus

Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias; usufruir
de momentos de oragdo e
reflexdo, promovendo a satide e
o bem-estar

5 de junho

Dia do Ambiente

Contrariar o desenraizamento
social dos idosos;

- Realizar atividades ludicas;

- Incrementar a participacao
ativa dos idosos.

10 de Junho

Dia de Portugal

- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias;

13 de junho

S. Antdénio

Relembrar habitos e costumes;

- Contrariar o desenraizamento
social dos idosos;

- Realizar atividades criativas e
recreativas;

- Incrementar a participagao
ativa dos idosos;

24 de junho

S. Jodo

- Relembrar habitos e costumes;
- Contrariar o desenraizamento
social dos idosos;

- Realizar atividades criativas e
recreativas;

- Incrementar a participagao
ativa dos idosos;
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29 de junho

S. Pedro

- Relembrar habitos e costumes;
- Contrariar o desenraizamento
social dos idosos;

- Realizar atividades criativas e
recreativas;

- Incrementar a participagdo
ativa dos idosos;

26 de julho

Dia Mundial dos Avés

Promover a aproximagao
familiar;
- Valorizar o papel dos avds nas
familias.

15 agosto

Assunc¢ao da Nossa Senhora

-Usufruir de momentos de
oragao e reflexdo, promovendo a
salde e 0 bem-estar.

29 de setembro

Dia Mundial do Coracdo

Desenvolver o gosto por habitos
saudaveis;

- Estimular a participa¢do dos
utentes.

1 de outubro

-Dia Internacional do Idoso

-Fomentar a expressdo verbal de
ideias, opinides e sentimentos;

- Contribuir para o enraizamento
sociocultural;

- Favorecer a interacao grupal

4 de outubro

Dia do sorriso

- Criar momentos de diversao;
relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias do meio
social em que os idosos estdo
inseridos

5 de outubro

Dia da Implantacdo da Republica

Criar um momento de convivio e
diversdo.

30 de outubro

Dia Nacional de Prevengdo do
Cancro da Mama

- Apelar a mudanga de
comportamentos perante a
doenca;

- Informar sobre o tratamento, o
rastreio, o diagndstico e a
prevengdo do cancro da mama;
- Sensibilizar a comunidade.

31 de outubro

Dia das Bruxas

Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias
oriundos do meio sociocultural
em que os idosos estdo inseridos

1 de novembro

Dia de todos os Santos

- Relembrar habitos e costumes;
- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias do meio
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social em que os idosos estdo
inseridos.

11 de novembro

Dia de S. Martinho

- Criar um momento de convivio
e diversdo;
- Orientar o utente no tempo

1 de dezembro

Restauragdo da Independéncia

- Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias;

8 de dezembro

Dia da Imaculada Conceigdo

- -Usufruir de momentos de
oracao e reflexdo, promovendo a
saude e 0 bem estar

24 de dezembro Ceia de Natal Relembrar habitos, costumes,
vivéncias e experiéncias
oriundos do meio sociocultural
em que os idosos estao inseridos

25 de dezembro Natal - Relembrar habitos, costumes,.

31

Véspera de Ano Novo

- Orientar os utentes no tempo;
- Promover um momento de
convivio, reflexdo e partilha

Previsdo Orcamental - 2026

Cola, Papel, Cartolina,
PAPELARIA Marcadores, Lapis de cor e 200,00€
cera; Papel Vegetal; Papel
Crepe; Tesouras;
Calendarizagio Temitica Objetivos Atividade Recursos
: Comemoraciio do - Reviver e recordar | - Confegfio do Bolo Rei; - Animadora
Janeiro Dia dos Reis tradi¢des populares; - Canticos das janeiras; Sociocultural;
g Sl (6 de janeiro) - Participar em - Cozinha;
atividades de culinaria;
~ Dia Internacional - Incentivar a reflexdo - Elaboragéo de um - Animadora
do Obrigado sobre o valor das video com mensagens Sociocultural;
(11 de janeiro) pequenas coisas; de gratiddo dos utentes;
- Fomentar um - Criagdo de um mural
ambiente positivo e coletivo de gratiddo;
acolhedor, promovendo
o bem-estar mental e
emocional;
Dia Mundial do - Promover o riso entre - Sessdo fotografica - Animadora
Riso utentes; alusiva ao tema; “Sociocultural;
(18 de janeiro) - Bingo do riso;
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- Exprimir emogdes e

momentos de interagdo
com familiares;

masculino;
- Lanche com
filhos/pais;

sentimentos;
Dia da Saudade - Estimular as - Escrever ou declamar - Animadora
(31 de janeiro) capacidades uma mensagem especial |  Sociocultural;
emocionais dos utentes; a alguém;
- Fomentar a partilha - Criagéo da caixa das
de experiéncias; recordagdes;
Dia Mundial da - Estimular a - Preparagéo de - Animadora
Nutella criatividade ¢ a panquecas decoradas Sociocultural;
(5 de fevereiro) expressio artistica; com nutella; - Cozinha;
- Reforgar o sentimento - Jogo de memoria
de prazer e satisfac@o; alusivo ao tema;
- Promover momentos
de convivio ¢ bem-
| estar;
Dia dos Afetos/ dos - Fomentar a partilha | - Lanche com bolachas - Animadora
Namorados de saberes e em forma de corag¢io; Sociocultural;
(14 de fevereiro) experiéncias; - Realiza¢do de uma - Cozinha;
- Reconhecer a tertilia com os utentes
importéncia dos afetos; | para falar do amor e da
amizade;
Carnaval - Promover momentos - Elaboragéo de trajes - Animadora
(17 de fevereiro) de interacio, lazer e de Carnaval para Baile Sociocultural;
bem-estar; de Carnaval,
- Valorizar tradi¢cGes - Realizagdo de um
culturais e popu]ares; baile carnavalesco, com
- Reforgar a autoestima | apresentagio de alguns
e o sentimento de mascarados;
pertenca,
Dia Internacional - Elevar a autoestima - Elabora¢do de uma - Animadora
da Mulher das nossas utentes; lembranga para todas as Sociocultural;
(8 de mar¢o) - Sensibilizar e utentes e colaboradoras
incentivar para a do sexo feminino;
importancia da mulher | - Dia de beleza para as
na sociedade; utentes do sexo
feminino;
Dia do Pai, Dia de - Valorizar o papel do - Elaboragéo de uma - Animadora
S. José utente enquanto Pai; | lembranca paratodasos | Sociocultural;
(19 de marco) - Proporcionar utentes do sexo - Cozinha;
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Dia Internacional | - Promover o bem-estar - Jogo de expressio - Animadora
da Felicidade emocional e momentos facial e emog¢Ges Sociocultural;
(20 de margo) de alegria; felizes;

- Possibilitar a partilha
de histérias
passadas/recentes;
Dia Mundial da - Sensibilizar para a - Plantagdo de uma - Animadora
Arvore preservagdo do meio arvore; Sociocultural;
(21 de marco) ambiente; - Construgéo de
- Fomentar o gosto pela | pequenas arvores com
natureza; materiais reciclados;
- Estimular a
motricidade;

Comemoracio do - Promover - Realizar eucaristia ¢ - Animadora

aniversario da experiéncias de uma tarde recreativa Sociocultural;

ASSAP convivio, lazer e promovendo o convivio | - Equipa Técnica;
(25 de marco) cultura, envolvendo entre os utentes,
utentes, familiares e funcionérias, familiares
toda a equipa técnica; | etoda a equipa técnica;
- Propiciar aos utentes
momentos de cariz
religioso;
Dia Mundial da - Incentivar os utentes a - Acdo estruturada
Saade adotar estilos de vida | de promogéo de satide; - Enfermeira(s);
(7 de abril) saudaveis;
- Rastreio de medigio
de parimetros vitais;
Pascoa - Proporcionar aos - Decoragéo da - Animadora
(12 de abril) utentes momentos de Institui¢do alusiva a Sociocultural;
cariz religioso; época pascal; - Cozinha;
- Manter/promover - Confegdo do folar;
habitos/costumes
religiosos;
Dia da Liberdade | - Relembrar momentos - Visualizagio de um - Animadora
(25 de abril) marcantes da Historia | filme acerca do Dia da Sociocultural;
de Portugal; Liberdade;
- Incentivar a partilha ¢ | - Elaboragio de cravos
o0 convivio entre os alusivos ao dia com
utentes; palavras representativas
da data;
Dia da Mie - Valorizar o papel do - Elaboragéo de uma - Animadora
(3 de maio) utente enquanto Mie; | lembranca para todas as Sociocultural;

- Proporcionar
momentos de interagio
com familiares;

utentes do sexo
feminino;
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- Elaboracdo de uma
moldura gigante/sessio

fotografica;
Aparicio de Nossa - Proporcionar aos - CelebragGes do 13 de - Animadora
Senhora de Fitima utentes momentos de maio; Sociocultural;
(13 de maio) cariz religioso;
- Manter/promover
habitos/costumes
religiosos;
Dia Internacional | - Valorizar e assinalar o | - Recolha de fotos da - Animadora
da Familia dia da familia; familia dos utentes; Sociocultural;
(15 de maio) - Proporcionar o - Lanche convivio entre - Cozinha;
convivio entre as as familias e os utentes;
familias e os utentes;

Dia Internacional - Promover o contacto | - Permitir aos utentes, a - Animadora
dos Museus com a cultura ¢ a arte; escolha de um museu Sociocultural;
(20 de maio) - Conhecer novos para poderem visitar;

espacos culturais; - Exposigdo de
- Valorizar tradi¢bes e trabalhos realizados
patriménio; pelos utentes “A Minha
Galeria de Arte”;
Dia da Crianca - Promover o convivio - Tarde ludica com - Animadora
(1 de junho) intergeracional; dinamicas Sociocultural;
- Valorizar a intergeracionais,
importéncia da infancia | relembrando a infancia;
e das memorias felizes; - Lanche partilthado;
Dia Mundial do - Sensibilizar os utentes | - Passeio e piquenique - Animadora
Meio Ambiente para as questdes do na érea envolvente; Sociocultural;
(5 de junho) meio ambiente; - Atelier de criagdo com
- Promover a materiais reciclaveis;
socializag3o,

Dia de Portugal, de - Promover o - Oficina de criagéo de - Animadora
Camdes e das sentimento de postais turisticos de Sociocultural;
Comunidades identidade e orgulho Portugal;

Portuguesas nacional; - Concurso ludico de
(10 de junho) - Estimular a memdria perguntas e
cultural e historica; curiosidades acerca do
- Incentivar ao pais;
conhecimento ¢
respeito pela cultura
nacional;
Dia Internacional | - Promover o convivio; - Realizag¢do de um - Animadora
do Piquenique - Proporcionar piquenique, num parque Sociocultural;
(19 de junho) momentos de alegria e de lazer, selecionado
de lazer; pelos idosos;
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-Valorizar o lazer e o
tempo livre como parte
essencial da qualidade

de vida;
Dia de S. Jodo - Proporcionar - Decoragdo da - Animadora
(24 de junho) momentos de lazer e Institui¢io alusiva aos Sociocultural;
convivio entre os Santos Populares; - Cozinha;
utentes; - Arraial de S. Jodo;
- Recordar
tradi¢gdes/costumes
antigos;
Dia Mundial do - Fomentar o espirito - Confegédo de um - Animadora
Chocolate de pertenca a um bolo/bolachas de Sociocultural;
(7 de julho) grupo; chocolate; - Cozinha;
- Participar em
atividades de culindria;
Dia do Amigo - Fortalecer a sensagdo - Realizagdo de - Animadora
(20 de julho) de pertenga e dinmicas de grupo Sociocultural;
comunidade entre os coletiva de valorizagio
utentes; pelo outro e
- Desenvolver fortalecimento dos lagos
habilidades de de amizade entre os
colaboragéo e trabalho utentes;
em grupo;
Dia Mundial dos - Promover a - Recolha de videos - Animadora
Avos aproximagéo e com mensagens entre Sociocultural;
(26 de julho) interagfio familiar; avés e netos;
- Proporcionar - Elaboragéo de uma
momentos de partilha moldura/ sessdo
entre as diferentes fotografica;
geracgOes;
Dia Mundial da - Proporcionar - Realizag@o de uma - Animadora
Fotografia momentos de lazer e sessdo fotografica dos Sociocultural;
(19 de agosto) convivio; utentes, para elaboragio
- Valorizar a esséncia de uma lembranca;
de cada utente;
Viagem Anual - Proporcionar - Passeio (local a - Animadora
(data a definir) momentos de cultura, definir); Sociocultural;
lazer e convivio entre
0s utentes;
- Possibilitar a vivéncia
de novas experiéncias;
Dia Mundial da - Fomentar a expresséo - Exercicios de - Fisioterapeuta;
Fisioterapia verbal de ideias, mobilidade geral,
(8 de setembro) opinides € sentimentos, equilibrio e

promovendo a
autoestima do idoso;

coordenacio motora;
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Dia Internacional - Estimular a partilha - Elaboragdo de - Animadora
| da Paz/ da Gratiddo de pensamentos, mensagens de paz pelos Sociocultural;
(21 de setembro) experiéncias e utentes;
emogoes, fortalecendo - Construcio de um
a confianca e mural com palavras e
autoestima dos utentes; | expressdes de gratidio;
Dia Mundial do - Valorizar o - Partilha de destinos - Animadora
Turismo patrimonio cultural, visitados pelos utentes; Sociocultural;
(27 de setembro) histérico e natural; - Descoberta de destinos
- Favorecer o contacto | e culturas de interesse;
com diferentes
tradi¢Ges e costumes;
Dia Mundial do - Promover a satide; - “Caminhada - Animadora
Coracgiio - Contribuir para a pelo nosso Sociocultural;
(29 de setembro) prevengdo de doengas coragdo”
cardiovasculares;
Dia Internacional - Valorizar o papel do - Realizar uma - Animadora
do Idoso/ Dia do idoso na sociedade eucaristia e lanche Sociocultural;
Café atual; convivio; - Cozinha;
(1 de outubro) - Promover um dia - Tarde com animagéo
diferente aos utentes musical;
permitindo a interagdo | - Ir com os utentes a um
€ convivio; café na localidade, para
- Potenciar o contacto saborearem um café;
com o meio social;
Dia Mundial da - Estimular a - Sessdo de - Psicologa;
Saude Mental criatividade e cognigéo; Estimulac#o; - Animadora
(10 de setembro) - Promover a expressdo | - Roda de conversas e Sociocultural;
de sentimentos e partilhas;
emocoes; :
Aparicfio de Nossa - Proporcionar aos - Celebragdes do 13 de - Animadora
Senhora de Fatima utentes momentos de outubro; Sociocultural;
(13 de outubro) cariz religioso;
- Manter/promover
héabitos/costumes
religiosos;
Dia Mundial da - Esclarecer quais os - Dinamica de grupo - Animadora
Alimentaciio habitos alimentares sobre uma alimentagfo Sociocultural;
(16 de outubro) mais adequados; saudavel; - Cozinha;
- Reconhecer os - Confecdo de uma
maleficios de uma receita saudavel com os
alimentag@o errada; utentes;
Dia Mundial da - Valorizar o papel dos | - Promover atividades, - Animadora
Terceira Idade utentes/idosos, jogos ludicos Sociocultural;
(28 de outubro) enquanto agentes de
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- Possibilitar o reviver
do espirito do Natal e

sabedoria e relacionados com o dia
experiéncia; da terceira idade;
Dia Mundial da - Promover a reflexfio - Dinimica de grupo, - Animadora
Poupanca sobre o valor da com comparagdo de Sociocultural;
(31 de outubro) poupanga e da gestio precos e escolhas
responsavel dos conscientes;
recursos; - Jogo de memoria
- Estimular a memoria tematico;
€ 0 raciocinio;
Dia Mundial do - Promover momentos | - Realizagdo uma sessdo - Animadora
Cinema de distracfo; de cinema, com Sociocultural;
(4 de novembro) - Desenvolver a distribui¢do de pipocas
capacidade de reflexsio € sumo;
| e partilha de opinides;
| Dia de S. Martinho - Proporcionar - Magusto na - Animadora
(11 de novembro) momentos de cultura, Instituigdo; Sociocultural;
lazer e convivio entre | - Representacio teatral - Cozinha;
0s utentes, da lenda de Sao
colaboradores e dire¢do Martinho;
técnica;
Dia Mundial da - Alertar para os - Agles de - Enfermeira(s);
Diabetes perigos desta doenca e | sensibilizagdo sobre a
(14 de novembro) 0 seu impacto na vida tematica;
diéria; - Rastreio (Glicémia
- Detetar situagdes de Capilar);
risco;
- Promover hébitos de
vida saudaveis;
Dia da Bolacha - Desenvolver - Confegdo de bolachas - Animadora
(4 de dezembro) competéncias e para o lanche dos Sociocultural;
fomentar o reencontro utentes; - Cozinha;
com praticas e habitos
antigos;
Festa de Natal - Promover o convivio - Decoragéo da - Animadora
(data a definir) e a socializa¢dio entre instituigdo; Sociocultural;
utentes, familias, - Preparagio de
colaboradores; eucaristia e tarde
- Proporcionar recreativa,
momentos de cultura, | - Preparagio de almogo
lazer e convivio entre e lanche de Natal
os utentes; (ementas, decoragédo de
- Reforgar sentimentos mesas);
como o amor, partilha,
unido € amizade;
Almogo de Natal - Promover o convivio | - Ceia de Natal com os - Equipa de
(25 de dezembro) entre utentes; utentes de ERPI; Servico;
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de tradi¢Ges mais
antigas;
- Partilhar a alegria do
Natal;
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FISIOTERAPIA

A Organizagdo Mundial da Saide (OMS) define “satide” ndo apenas como um estado de
auséncia de doenca, mas como um bem-estar fisico, mental e social do individuo.

A Fisioterapia, sendo uma das é4reas de ciéncias da saide que visa estudar, diagnosticar, prevenir
e reabilitar o utente, encaixa-se perfeitamente na anterior defini¢do, visto que se centra na
promocdo da saude e também na prevengio da doenga.

O envelhecimento pode constituir um processo positivo, denominado de envelhecimento ativo,
se acompanhado de oportunidades continuas de satide, participa¢do e seguranga para promover a
qualidade de vida (Ministério da Saude, 2004).

Para que seja possivel envelhecer saudavelmente, ha que promover a saide, o funcionamento
fisico e mental, € o compromisso com a vida, tentando manter a autonomia ¢ a independéncia
pessoal (Botelho, 2005)

O Fisioterapeuta é um profissional apto a atuar em diversas 4reas e em diferentes contextos. E
importante ter em conta que para além do utente possuir uma determinada doenga/lesdo, ha outras
dimensdes que podem condicionar a sua recuperagfo, tais como a histéria clinica anterior e o
contexto familiar € socioeconémico.

E feita uma avaliagio completa de cada utente, com vista & implementagdo de um tratamento
personalizado, que vdo ao encontro do plano individual de cada utente, abordando todas as
dimensdes do problema da pessoa.

A abordagem do Fisioterapeuta € feita em articulagio com uma equipa interdisciplinar de modo
a encontrar a melhor estratégia de intervengio a adotar, com vista 3 explora¢do e maximizacdo
das competéncias do utente de modo a promover a sua autonomia e independéncia.

Neste sentido, sdo dadas estratégias ao utente, familia e cuidadores para que no futuro sejam
capazes de adotar comportamentos que permitam manter a sua autonomia nas diferentes tarefas
do dia-a-dia.

O enfoque desta intervencdo visa proporcionar uma vida mais ativa, promovendo saude, o bem-
estar, desenvolver autonomia pessoal e a autoestima, prevenindo o sedentarismo e isolamento
social.

Havendo sempre uma interagdo multidisciplinar, proporcionando momentos Iudicos,
ocupacionais, criativos, comunicacionais, respeitando sempre crengas, valores, saberes, e culturas
de cada um.

Cronograma e areas de intervengio Fisioterapia

A complexidade da abordagem em UCCI reforga a importincia da componente humana do
Fisioterapeuta na prestacio de cuidados como base para o desenvolvimento e aplicagdo das
competéncias profissionais e académicas, visto que sem estas aptiddes torna-se impossivel tratar
um utente ou permitir que este adira a um determinado plano de tratamento.
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Objetivos de caracter geral, para o ano 2025/26:
Medicina Fisica e | janeiro | fevereiro | margo | abril | maio | junho | julho | agosto | setembro | outubro | Novembro | dezembro
Reabilitagdo
Neurol6gica X X X X X X X X X X X X
Misculo- X X X X X X b'e X X X X X
esquelética
Cardio- X X X X X X X X X X X X
respiratdria
Dermatofuncional | x X X X X X X X X X X X
Aumentar a capacidade de concentracfio, o | Fornecer resposta perante situagdes agudas

equilibrio e coordenacio motora;

Treino de motricidade fina e grossa

Melhorar a mobilidade articular

Melhorar tonus muscular e for¢a muscular

Melhorar consciéncia

corporal

propriocepcdo €

Melhorar capacidade cardio- respiratoria

Adaptar/adquirir utensilios para melhorar
desempenho de determinada tarefa por ex:
alimentagdo

Melhorar qualidade do padrdo de marcha

Incentivar/ ensino autonomia na realizacdo
das AVD’s

Corregéio postural

Prevenir deformidades

Prevenir isolamento social

Desenvolver habitos de exercicio fisico

Garantir a integridade fisica

Estimular dindmica de grupo e relagio entre
pares

Promover uma competi¢do saudavel -

melhoria bem-estar e autoestima

Prevenir sedentarismo
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Para garantir os objetivos propostos para ano 2025/26, todas as intervengdes/ atividades sio
realizadas em diferentes espagos, adaptadas a individualidade de cada cliente: quarto, ginasio,
sala de convivio, exterior da institui¢do, com intuito de dinamizar e incentivar, inserido num
contexto ludico, todo o processo de reabilitagio.

O saber cuidar e tratar ¢ muito mais do que aplicar técnicas, € saber ser humano perante o outro
que estd debilitado. Criar empatia e confianga com o utente demonstra melhores resultados.
Acreditar que o utente € capaz, e fazé-lo acreditar que é capaz ultrapassar adversidades, e que
pequenas batalhas permitem alcangar objetivos mais ambiciosos!!

Alimentacéio e Nutricfio

O servico de Alimentagdo e Nutricdo toma por objetivos principais a promoc¢édo da satide e do
bem-estar € a prevencdo e tratamento de doencas, através do fornecimento de refei¢Ges
nutricionalmente adequadas aos diferentes grupos populacionais da institui¢do. Pretende-se
continuar a contribuir para a melhoria da qualidade da oferta alimentar, tendo como foco principal
os principios da alimentagéo saudavel e as necessidades individuais dos utentes das diferentes

respostas sociais. Para esse efeito, propdem-se quatro objetivos estratégicos:

Plano de ementas

A ementa constitui um instrumento de educacdo alimentar importante, pois reflete o padrdo
alimentar da instituicdo. A sua avaliagdo qualitativa permite perceber se as refei¢bes fornecidas
as diferentes respostas sociais cumprem os requisitos de uma alimentago saudavel.

Pretende-se continuar a avaliar a composicdo das ementas, sugerindo melhorias ao setor da
cozinha, responsavel pela confeco das refeicdes, de modo a garantir uma oferta alimentar segura

e adaptada as necessidades nutricionais dos utentes e aos seus gostos e preferéncias.

Estado nutricional dos utentes

As consequéncias de uma nutrigéo inadequada estfo na base da diminuigio da satde em geral,
nomeadamente das capacidades funcionais com perda de autonomia, das capacidades mentais e,
consequentemente, do aumento da morbilidade. Torna-se fundamental conhecer o estado
nutricional dos nossos utentes, de forma a intervir precocemente no ajuste da dieta.
Continuam-se a efetuar avaliagdes antropométricas semestrais nas varias faixas etdrias e alargar

as avalia¢des aos utentes de todas as valéncias.

Preparacdo, confe¢iio e distribuicio
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A cozinha central confeciona diariamente mais de cem refeigSes destinadas aos utentes das
diferentes Respostas Sociais.

Continua-se na senda da boa execugdo ¢ pela continuidade do distinto trabalho desenvolvido no
setor da cozinha, perspetivando sempre, pela melhoria continua e otimiza¢do e formagio dos

recursos existentes, com vista a promocao da pratica de uma alimentacdo saudavel.

CUIDADOS MEDICOS E DE ENFERMAGEM

E oferecido um acompanhamento personalizado e global a cada cliente a nivel fisico, psiquico,
espiritual e social, de forma a manter ¢ melhorar a satide de cada um, tendo em ateng#o as suas
capacidades, desenvolvendo as suas potencialidades, dando um leque de respostas adequado as
reais necessidades de cada cliente, contribuindo desta forma para um envelhecimento ativo.

Os cuidados médicos e de enfermagem, sdo assegurados por uma equipa multidisciplinar,
composta por Clinicos nas diversas areas € uma equipa de enfermagem. Por raz&es imperiosas, a

Instituicdo recorre ao Servigo Nacional de Satide ou outros.
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Receg¢do aos Alunos

A crianga e a escola

Outono

A Musica
{Dia Mundial da
Musica)

Dia Mundial da
Alimentacao

[l &F ASSAP
m\& 4 Associacédo de Solidariedade Social do Alto Paiva

- Convivio
- Cangbes
- Reconhecimento das instalagGes

- Criar areas de atividade

- Estruturagdo e decoragdo da sala
- Identificagcdo dos cabides

- Jogos cooperativos de conhecimento
mutuo

- Exploragado livre dos materiais
-Realizacdo do jogo dos abracos
-Conversar sobre o outono

- Elaborar trabalhos de recorte e
colagem

- Decorar a arvore do outono com
recurso a diversos materiais
-Histdrias, poesias e lengalengas

- Observagdo das alteragdes
atmosféricas da estagdo

-Recolha de frutos do outono-
nomeacao e degustag¢do

-Confegdo de marmelada e doce de
abodbora

-Cantar cangBes e acompanhar com
instrumentos musicais

-Audigdo de diferentes estilos
musicais (folclérica, infantil,
africana...)

-Construc¢do de instrumentos musicais
{p.e. Maraca)

- Explorar de histdrias e imagens
sobre a alimentagdo

-Dialogar sobre a Roda dos alimentos
- Confe¢do de uma salada de frutas
-confegdo de espetadas de fruta
-Realizagdo de jogos com alimentos —
contagem, formagao de conjuntos
-Degustacdo de frutas e frutos da
época - Piquenique

- Promover as relagdes interpessoais

- Estimular uma boa adaptacgao e
integragao das criangas

- Melhorar as relagbes interpessoais

- Tomar consciéncia de si e do outro
-Cooperar em situagbes de jogo, seguindo
as instrugdes

- Tomar consciéncia das mudangas que
acontecem nesta estagdo

-Estimular o desenvolvimento da
capacidade de observagdo

- Estimular o vocabulario descritivo

- Conhecer os frutos do outono

- Conhecer as tradigdes populares
-Conhecer e identificar frutos de outono

-Acompanhar can¢des utilizando
instrumentos musicais

- Conhecer alguns estilos musicais

- Aprender a construir instrumentos
musicais

-Reutilizar materiais de desgaste para a
realizagcdo de instrumentos

- Criar habitos de higiene alimentar

- Compreender mensagens orais em
situagdes de comunicagdo

- Explorar técnicas artisticas: desenho,
pintura, modelagem e colagem, etc.
-Realizar contagens

-Agrupar objetos segundo atributos
préprios
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Halloween

Dia de S. Martinho

Valor da Tolerancia

Natal

Solidariedade/
Unido

ASSAP
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- Pintura de fichas sobre o tema

- Desfile de trajes alusivos ao tema

- Decorar as salas

- Lanche convivio

- Baile

- Realiza¢do de uma lembranca
alusiva ao tema com materiais
reciclados

- Divulgagdo da lenda de S. Martinho
- Jogos

-CangBes/quadras populares
-Elaboragdo de castanhas com
diversos materiais

- Magusto

-Audi¢do da lenda de S. Martinho
-Participagdo em jogos de partilha dos
mesmos objetos p.e. construgdes de
torres com legos

- Visualizagdo de um teatro de
sombras chinesas sobre a lenda
-Realizagdo de registo graficos e
fotograficos

- Dialogar em grupo sobre as
carateristicas individuais

-Realizacdo de jogos de socializagdo

- Construgdo de um placard de
despedida pais/filhos

- Cooperagdo em trabalhos de grupo
com sentido de responsabilidade pelo
seu trabalho e pelo dos outros

- Decorar as salas

- Cangdes, teatro, poemas, etc...

- Realizacdo da prenda de Natal
-Construgdo do calendario do advento
-Participa¢do em projetos de
solidariedade na comunidade

- Visualizagdo de videos que apelem a
diferenga e a solidariedade

- Participacdo em campanhas de
solidariedade

- Proporcionar pequenos momentos de
convivéncia e brincadeira entre as criangas
- Reutilizagdo de materiais reciclados
-Explorar técnicas artisticas, colagem,
pintura

- Preservar, valorizar e dar continuidade as
tradi¢Bes populares

- Fomentar a interagao entre criangas

- Valorizar a sabedoria popular

- Favorecer a construgdo de uma cultura
partilhada

-Fomentar o gosto pela leitura tradicional
-Criar o gosto pelas artes

- Desenvolver o respeito pelo outro, numa
atitude de partilha e de responsabilidade
social

- Cooperar com os outros em projetos
comuns

-Ter espirito critico e ser capaz de
interiorizar valores morais, civicos e
estéticos

- Dar continuidade a costumes e a
tradicGes

- Viver o espirito do Natal e o seu
significado

- Promover a socializa¢do

-Proporcionar momentos de magia e
alegria

- Conhecer e respeitar a diversidade
cultural

recolha de bens alimentares, brinquedos,
roupas usadas

- Reconhecer a importancia-da partilha

- Desenvolver o respeito pelo outro, numa
atitude de partilha e de responsabilidade
social

- Valorizar o convivio na comunidade
escolar
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Dia de Reis

Inverno

Dia Mundial do
Magico

Dia dos Afetos/
Dia de S. Valentim

ASSAP
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- Dar a conhecer a lenda dos Reis
Magos

- Elaborar uma coroa dos reis

- Dramatizar um teatro alusivo a
tradi¢do das Janeiras

-Confec¢do e degustacdo de um bolo-
rei

- Cantar as janeiras pelas salas da
instituicdo

- Leitura de histérias alusivas ao
Inverno

- Elaborar atividades de recorte e
colagem sobre o vestudrio e
alimentagdo

- Cangdes, poesias e lengalengas
sobre o tema

-Realizagdo de jogos com sons da
Natureza e d objetos

-Observagdo da natureza

-Registo do estado de tempo
-Construcdo de acessorios de inverno
p.e. guarda chuva, gorro, luvas...
-Construgdo de bonecos de neve com
materiais reciclaveis

- Realizar alguns trugues de magia
-Dramatizar

-Didlogo sobre a importancia da
profissdo do magico

-Visualiza¢do de um video alusivo a
profissdo (magico)

- Realizar o jogo “A Bela e o Monstro”
-Explorar diversos histérias e imagens
alusivos ao tema

- Realizar atividades de expressdo
plastica

- A arvore dos afetos

- Decoragdo das salas com elementos
alusivos ao tema

- Valorizar a diferenga tendo em conta a
diversidade

-Sensibilizar para a cooperagdo, espirito de
partilha e solidariedade

- Preservar e valorizar as tradi¢des -Toda a
populares

-Estimular a criatividade e imaginacao

-Promover a tradicdo dos reis magos de

forma ludica e criativa

-Fomentar o convivio entre a comunidade

educativa

- Docent
agdo edu

- Conhecer as principais carateristicas do
Inverno

- Distinguir as diversas pegas de vestuario e
alimentagdo

- Alargar a area vocabular

- Saber situar-se no tempo reconhecendo
as mudangas

Sazonais

- Identificar e distinguir sons

-Demonstrar curiosidade pelo que as
rodeia

- Envolvimento das familias em trabalhos
alusivos a estacdo com matérias reciclaveis
{Boneco de neve)

- Docent
acdo edu

- Levar a crianga a conhecer/ perceber o
gue é a magia

- Promover novas aprendizagens
-Estimular a criatividade e imaginagdo
-Conhecer a profissdo de magico bem
como a sua arte ??7?7?

- Promover atitudes de partilha, amizade, -Todaa
carinho e compreensao
-Sensibilizar para os afetos — respeito e

amizade
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Carnaval

Dia Internacional da
Mulher

Dia do Pai

Primavera

A Ciéncia

'ﬁ ASSAP
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-Realizagdo de um cartdo dos afetos
para entregar a um amigo secreto
-Comemoragdo do dia dos amigos
-Elaboracdo da teia dos amigos

- Decorar as salas
- Desfile na escola
- Explorar cangdes
- Construgdo de mascaras com
diversos materiais

-Elaborar um placard alusivo ao Dia
da Mulher

-llustrar diversos desenhos

- Realizar uma pequena lembranga
para oferecer neste dia

- Elaborar cartGes e quadros para
oferecer ao pai

- Explorar histérias e cangBes

- Realizar um mural de interagdo
entre pai-filho/a

-Comemoragdo do dia do pai

- Realizar trabalhos individuais e de
grupo sobre a Primavera

- Cantar cang@es, ouvir historias e
lengalengas

-Explorar sons da natureza

- Construgdo de um jardim com ervas
aromaticas

-Construcdo do “relvinhas”
-Comemoracdo do dia da arvore e da
chegada da primavera

- Conto de histdrias associadas alguns
produtos horticolas (Nabo gigante) (O
feijoeiro magico)

-Registo de palavras novas na arvore
das palavras

-Construcdo de um placar sobre seres
vivos: plantas/animais

- Realizar atividades sobre a dgua

- Realizar atividades sobre a luz

- Realizar atividades sobre objetos e
materiais

- Exploragdo do ciclo da planta

- Desenvolver a criatividade -Todaa
- Saber divertir-se

- Desenvolver a socializa¢do

-Partilhar sentimento de alegria e diversdo

através de situacdes lidicas

-Apreciar diferentes manifestacdes

artisticas

- Docent
acdo edt

-Valorizar o papel da mulher na sociedade
- Dar a conhecer a crianga algumas
profissdes

- Falar sobre a importancia da mulher na
familia

- Consciencializar para o valor do pai e da - Docent
familia na sociedade acdo edu
- Identificar os diversos graus de pais
parentesco

-Valorizar a importancia da figura paternal
- Identificar fun¢des no uso da leitura e da
escrita

- Conhecer as principais carateristicas da
Primavera

- Despertar para a compreensao do ciclo
natural das estagdes do ano

-Aprender a tratar e a respeitar as plantas
- Promover o desenvolvimento de habitos
alimentares saudaveis

-Manifestar comportamentos de
preocupag¢ao com a conservagdo da
natureza e respeito pelo meio ambiente

- Docent
agao edt

- Docent
acao edt

- Vivenciar situages diversificadas que
permitam alimentar a curiosidade e o
interesse pela exploracdo do meio que nos
rodeia e por outro lado proporcionar
aprendizagens conceptuais
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Dia Mundial da Agua

Dia Mundial do Teatro

Dia Internacional do
Livro Infantil

Pascoa

Dia Mundial da Terra

ASSAP
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-Realizagdo de experiéncias com
sementes (germinacdo)

- Exploragdo dos diferentes meios de
transporte

- Dialogar sobre a importancia da
agua,

- Realizar experiéncias com dgua

- Explorar o ciclo da agua

-Recolha de materiais p.e. tampas,
pilhas, rolhas de cortica,etc
-Realizagdo de experiéncias com agua:
estados fisicos

- Audigdo da histdria (Gotinha de
Agua) e exploracdo da mesma

- Realiza¢do de jogos com agua p.e.
Jogo do baldo com agua, bolinhas de
sabdo

- Leitura de diversos contos

- Preparar e ensaiar diversas pegas de
teatro

- Realizagdo de um cha da Primavera

- Elaborar um livro de histérias com
ajuda dos pais

-Explorar alguns livros infantis
-Didlogo sobre a importancia dos
livros

-Exploracdo de histdrias, lengalengas,
poesias, adivinhas

-Troca de livros

- Decoracgdo das salas

- Criagdo de textos e desenhos

- Realizacdo do jogo —“A procura dos
ovos perdidos”

-Decoragao de ovos e coelhos da
Pascoa

-Exploracdo da histéria dos (Ovos
misteriosos)

-Atividades de culindrio (pdo de 16 e
brigadeiros)

- Realizacdo de cartazes de
sensibilizacdo para a preservagdo do
planeta

-Demonstrar interesse e curiosidade pela
metodologia cientifica

- Conhecer diferentes meios de transporte
-Conhecer profissdes ligadas aos meios de
transporte

- Sensibilizar para a importancia da dgua no
planeta

- Incentivar a diminui¢do do consumo de
agua

-Incentivar a reciclagem

-Identificar os estados da agua

- Compreender as possiveis consequéncias
da contaminagdo da dgua

- Estimular o interesse pelo teatro
- Promover momentos de convivio
- Estimular gosto pelas artes

- Familiarizar a crianga com a escrita
-Incentivar a crianga a gostar de histérias/
livros

-Explorar livros livremente

-Compreender a importancia do livro como
fonte de informacgdo e conhecimento

- Demonstrar o gosto pela leitura

- Saber o cuidado a ter com os livros

-Ser capaz de manusear os livros
-Reconhecer a importancia de saber ler e
escrever

-Explorar os diferentes componentes do
livro: capa, lombada, contracapa, paginas...
- Interiorizar toda a mensagem de amizade,
comunhdo e convivio que traduz a Pascoa

- Promover a utilizagdo de materiais
diversos

-Valorizar a vivéncia das tradicbes

- Sensibilizar para a importancia da
preservacao do ambiente

- Reconhecer, identificar e assumir boas
préticas face ao ambiente
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Dia da Liberdade

Danga

Dia Internacional do
Trabalhador

Dia da Mde

Dia Mundial da
Familia

ASSAP
Associacgédo de Solidariedade Social do Alto Paiva

- Realizagdo de ecopontos
material reciclado

-Visita aos ecopontos
-Visualizacdo de videos de
sensibilizagdo alusivos ao tema

- Comemorac¢do do dia mundial da
terra com a elaboragdo do “abraco ao
planeta”

com

- Criagdo de um cravo para cada
crianga

- Exploracdo de histdrias sobre 0 25 de
abril (contado aos mais pequenos)

- Realizagdo de uma caixa de palavras
sindnimas do significado da palavra
Liberdade para as criancas

- Visita a uma escola de danca de
Viseu

- Coreografar uma danca

- Exploracdo do corpo através da
danga

-Explorar imagens e histérias alusivos
as varias profissdes

-llustrar desenhos

-Fazer pequenas dramatizagdes
relacionadas com o tema

- Didlogo sobre o que cada crianca
quer ser quando for grande

- Visualizagdo de imagens sobre
profissdes

- Elaborar um trabalho simbdlico,
acompanhado de um cartdo para
oferecer a mae

- Poesias dedicadas a mde

-Explorar histérias e cangdes

- Ensaio com as criangas com um
conjunto de cangdes relacionados
com o tema

-Construcdo de um painel com registo
das criangas: "0 que eu mais gosto de
fazer com a mae”

- Dialogar sobre a importancia da
Familia

- Producdo de textos e desenhos
sobre o tema

- Realizar um diploma para as familias

- Desenvolver o respeito pelo outro, numa
atitude de partitha e de responsabilidade
social

- Sensibilizar para os valores da liberdade,
paz, seguranca e democracia

- Reconhecer a existéncia de desigualdades
sociais

- Comemorar o dia mundial da danga

- Proporcionar atividades favordveis a
promocdo da saude fisica e de autoestima
-Desenvolver as aptiddes das criangas a
nivel das artes

- Dar a conhecer a crianca diversas
profissbes e dialogar acerca da importancia
das mesmas na sociedade

- Respeitar e valorizar todas as profissdes

- Expressar opinides, preferéncias e
apreciagoes criticas

-Identificar as atividades associadas a
algumas profissées

- Promover o valor da méae e da familia na
sociedade contemporanea

- Valorizar o papel da mulher na sociedade
- Sensibilizar para a relagdo mae/fitho
-Fortalecer os lagos familiares

- Promover o valor da familia na sociedade
contemporanea

- Identificar os diversos graus de
parentesco
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ASSAP )

Associacéao de Solidariedade Social do Alto Paiva

- Lanche convivio com as familias (?) - Contribuir para o desenvolvimento de
lagos afetivos

Dia da Crianga - Atividades ludicas a realizar na - Reconhecer o papel da crianga na -Todaa

escola (jogos e concursos) sociedade e no mundo de amanha

- Lanche convivio - Propiciar situacdes de socializagdo mais

- Realizar uma lembrancga para cada alargadas

crianga - Enaltecer a importancia da Natureza e do

- Realizar um livro alusivo aos Direitos = Meio Ambiente

da Crianga - Reconhecer e valorizar lagos de pertenga

- Realizagdo de um lanche e baile social e cultural

convivio

- Decorar as salas de acordo com a - Dar continuidade as tradigdes populares - Docent
Santos Populares quadra - Proporcionar a competicdo saudavel acdo edu

-Realizacdo de quadras populares -Promover o gosto pelas tradi¢cdes

realizando um concurso de quadras
populares entre as diversas salas da
instituicao

- Marchas Populares

- Explorar cangdes

Verdo - Realizar trabalhos individuais e de - Conhecer e assimilar as principais -Toda a
grupo alusivos ao tema carateristicas desta estagdo educativ
- Registar as alteragdes atmosféricas - Manifestar curiosidade pelo mundo que a
desta estagdn rodeia
-Didlogo com o grupo sobre o que - Promover o didlogo e brincadeiras em
mais gostam de fazer nas férias grupo no exterior
- Exploragdo dos espagos exteriores
Exposicdo - Registos fotogréficos das atividades - Dar a conhecer a toda a comunidade as -Toda a
Final desenvolvidas ao longo do ano letivo  atividades desenvolvidas no contexto
- Exposicdo de trabalhos realizados escolar
com as criangas ao longo do ano
letivo
Festa Final de Ano - Representac¢des - Proporcionar o convivio entre todos os -Toda a
- Declamagdes, cang¢des elementos da Comunidade Educativa
- Despedida dos Finalistas (educadores, professores, pais, alunos e
- Convivio com toda a comunidade auxiliares)
Educativa
Dia dos Avés - Realizar um baile convivio com os - Valorizar o relacionamento - Comun
avos intergeracional
- Convidar avds para partithar - Potenciar a relagdo crianga/idoso

experiéncias

Férias divertidas - Realizar atividades diversas - Promover o gosto pela Cultura e -Toda a
(desportivas, culturais, turisticas) Desporto comunic
- Fomentar a relagao entre os pares
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ASSAP
Associag¢éo de Solidariedade Social do Alto Paiva

- Reconhecer e valorizar o patriménio
historico e natural da nossa regido

Nota: O presente Plano Anual de Atividades podera sofrer alteragdes ao longo do ano
letivo.
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Anexo V
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ASSAP
Associagado de Solidariedade Social do Alto Paiva

Calendarizacio

Orgamentd

Diversos

Outono

Dia de S. Martinho

Natal

Dia de Reis

Inverno

Durante o ano letivo

Outubro
- Dia Mundial da Alimentagdo
(16 de outubro)
- Halloween- 31 outubro
Valor da Tolerancia
-Dia do Pijama

novembro
(11 de novembro)

dezembro

janeiro

(6 de janeiro)

Janeiro

+-150 eur
-Material de desgaste
- Lapis de cor
- Lapis de cera
- Marcadores
- Plasticina
- Cartolinas de diversas cores
- Tesouras
- Cola de tubo
- Cola liquida
- Cola de stick
- Guaches
- Borracha
- Afia
- 2 Blocos de folhas brancas A4
- kit cozinha para criangas
-2/3 tesouras para criancas

20 Euros
- Material para realizar trabalhos com as criangas sobre a estagdo

20 euros
Cartolinas castanhas, beges, feltro e eva
Castanhas (Ndo entram no orcamento)

+/- 900 Eurc

Presente todas as criangas
Valor cada crianga: 10 euros
Festa de natal — 400 euros

30 Euros
Cartolinas
Eldstico
30 euros

20 euros

Material diverso para trabalhos e decorag¢bes na creche
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Dia dos Afetos/
Dia de S. Valentim

Carnaval

Dia Internacional da
Mulher

Dia do Pai

Primavera

Pascoa

Dia da Liberdade

Dia da Mde

Dia Mundial da
Familia

Dia da Crianga

Santos Populares

Verao

ASSAP

Associagédo de Solidariedade Social do Alto Paiva

fevereiro
(14 de fevereiro)
Festejara 13

margo
(17 de fevereiro)
Festejar a 13 de fevereiro)
margo
(8 de margo) festejar a 6 de
margo
margo
{19 de Marg¢o, festejar a 18)

Dia Mundial da Agua Dia
Mundial do Teatro Dia
Internacional do Livro
Infantil
Dia Mundial da Terra
abril
(5 de abril)
Tema abordado na
semana anterior
abril
(25 de abril)
Festejar a 24
maio
(3 de maio)

maio
(15 de maio)

junho
(1 de junho)
junho
(13 a 29 de junho)

junho

25 euros

Lembranca para fazer com as criangas
Trabalhos

50 euros

20 euros

60 euros

20 euros

50euros
{sem prego dos ovos d

20 euros

60 euros

150 euros (insuflavel e outr:

+/- 60 euro:
Realizar as marchas ou desfile/participagdo com pais e encarrega

-100 euros
Para realizar atividades e dias diferentes ou comprar material ma
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ASSAP
Associagédo de Solidariedade Social do Alto Paiva

Festa Final de Ano Junho/julho 60 euros
Comprar material para realizar as capas e decoragdo para a festa

Dia dos Avés julho 40 euros
(26 de julho)

Nota: O presente Plano Anual de Atividades/Orgamento podera sofrer alteragGes caso
haja necessidade de ambas as partes.
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